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2020: PRO-FORMA FINANZKENNZAHLEN TROTZ NEGATIVER EFFEKTE %
DURCH CORONA-PANDEMIE LEICHT UBER VORJAHR

Pro-Forma Umsatzerlose Pro-Forma EBITDA Pro-Forma Konzernergebnis
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B2C: XING
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2020: PRO-FORMA UMSATZ VON 276 MIO. €; PRO-FORMA EBITDA 92.3 MIO. € %

- Pro-Forma

5020 5019" 2022001 ;/s. 2022001 9vs.

Abs.™ Rel. Abs.
Umsatzerlose 269,2 3% 7,4
Sonstige betriebliche Ertrage 6,4 -69% A
Aktivierte Eigenleistungen 24,9 -5% -13
Kosten vor aktivierten Eigenleistungen -209,4 -213,0 AR 1% -1,5
EBITDA 87,5 0% 0,2
Marge o % -1%-Pkt. N/A
Abschreibungen -37,9 /R 33,0 71% -23,2
Finanzergebnis® -0,5 47 -1,3 99% 4,6
Steuern -16,5 -16,1 14,6 -8% 13
Konzernergebnis 43,2 -40% 17,1
Ergebnis je Aktie 6,65 7,69 6,37 -40% -3,04

* 2019 Finanzergebnis riickwirkend angepasst aufgrund verandertem Ausweis der Finanzanlagen aufrund IFRS 5
™ Fortgefuhrte Geschaftsbereiche
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2020: UMSATZENTWICKLUNG %

B2C B2B E-Recruiting B2B Marketing Solutions

M & Eventsq

154,0

140,4

103,2 102,7

26,1

20,2

2019 2020 2019 2020 2019 2020
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ENTWICKLUNG DER KOSTEN %

Personal Marketing Sonstige Aufwendungen
In Mio. € & in % des Umsatzes In Mio. € & in % des Umsatzes In Mio. € & in % des Umsatzes

141,9
126,6
52,5
33,9 29,0 43,6
47% 13% 20%
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Externe Dienstleistungen (weniger Freelancer)
Server hosting

Zahlungsabwicklung

Reise- & Bewirtungskosten

Sonstige

= -16 Mitarbeiterlnnen (FTE)
= |nvestitionen in Produkt, Technologie und
Sales & Marketing

= Online Werbung & Social Media
= SEM (Suchmaschinenmarketing)
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2020: OPERATIVER CASH-FLOW VON 81.0 MIO. €

<

2020 2019 V52.022OO19 V52.0220019

Abs. Rel. Abs.
EBITDA 875 0% 0,2
Zinsen/ Steuern / Sonstige -9,5 -32% -3,0
Veranderungen Net Working Capital 10,1 -40% -4,0
Zahlungsunwirksame Veranderungen durch Anderungen des Konsolidierungskreises -5,2 100% 5,2
A Aufgegebene Geschaftsbereiche -3,2 91% 2,9
Operativer Cash-Flow exkl. Event-Veranstalter-Cash 79,7 2% 1,2
Investitionen — operativ -35,3 7% 2,4
Investitionen - Akquisitionen und Joint Venture -25,2 97% 24,5
Investitionen - Finanzanlagen 0,0 N/A 0,0
Gezahlte Zinsen, Wahrungskursdifferenzen, Auszahlungen Mietverhaltnisse und Rest -5,6 -14% -0,8
A Aufgegebene Geschéaftsbereiche -0,2 30% 0,1
Cash-Flow exkl. Dividenden & Event-Veranstalter-Cash 13,4 204% 27,4
Regeldividende -12,0 -21% -2,5
Sonderdividende -20,0 100% 20,0
Cash-Flow exkl. Event-Veranstalter-Cash -18,6 241% 449
Effekte Event-Veranstalter-Cash 0,8 -255% -1,9
Cash-Flow inkl. Event-Veranstalter-Cash -17,8 241% 42,9
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BILANZSTRUKTUR PER 31.12.2020

Exkl. Event Veranstalter Cash & NWC
In Mio. €

AKTIVA  PASSIVA

Operative
Vermogens- 180,5
gegenstande

— 13,0 Eigenkapital

— 91,6 Erlosabgrenzung

Akquisitionen und

Finanzanlagen 2L

— 99,0 Verbindlichkeiten

Ertragsteuern -10,1
(Ford. und latent) 0.2 . Verbindlichkeiten aus
o i 2,1 Akquisitionen _ ) ) )
Liquide Mittel 61,5 — 316 Ertragsteuern Operative Erlos- Verbind- Investiertes
3373 3373 er s vnd e Vermogens-  abgrenzung lichkeiten | Kapital exkl.
' ' ' gegenstande Cash
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STABILE ENTWICKLUNG AUCH IM 1. QUARTAL 2021

Weiterhin starkes C-Side Wachstum

(Pro-Forma) Umsatzerlose stabil mit 68,0 Mio. € (2019: 68,9 Mio. €)

(Pro-Forma) EBITDA steigt um 46% auf 24,9 Mio. €

Konzernergebnis in Hohe von 12,1 Mio. €
Pro-Forma Konzernergebnis steigt um 62 % auf 12,0 Mio. €

Operativer Cash-Flow in Hohe von 39,7 Mio. € (+23 %)
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BESCHLUSSVORSCHLAGE

Top 2: Verwendung Bilanzgewinn (Dividende 2,59 € je Aktie)
Top 3: Entlastung VS

Top 4: Entlastung AR

Top 5: Wahl Abschlussprufer (PWC)

Top 6: Wahlen zum Aufsichtsrat

Top 7: Billigung des Vergutungssystems des Vorstands

Top 8: Billigung des Vergutungssystems des Aufsichtsrats
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AKTIENKURSENTWICKLUNG 2020
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B New Work SE -4%
TecDax +7%
SDAX +18%

Dez.19 Jan.20 Feb.20 Mrz.20 Apr.20 Mai.20 Jun.20 Jul.20 Aug. 20 Sep.20 Okt.20 Nov.20 Dez 20
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UNSERE AMBITION IST DIE RUCKKEHR ZU ZWEISTELLIGEM WACHSTUM

Pre-COVID COVID POSEOND
Ambitionen

Umsatz-

Entwicklung Zweistelliges Wachstum Stabile Umsatze Zweistelliges Wachstum
EBITDA
Marge >30% >30% >30%

Kapitalallokation auf Wertschopfung ausgerichtet
= Profitables Wachstum
= M&A

= Regelmaldige Dividenden
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VIELEN DANK FUR IHR
VERTRAUEN!
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